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STATUTO dell’Associazione
“J.I.L.T. VENETO"

TITOLO I : DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
E’ costituita 1l’associazione denominata “U.I.L.T.
VENETO”, con sede legale 1in Padova, via P. Decem-
brio n®10/2, modificabile con delibera del Consi-
glio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo pud altresi deliberare sulla
costituzione e/o soppressione di eventuali sedi
operative.
L’ associazione & articolazione territoriale su base
regionale dell’ Unione Italiana Libero Teatro di
cui condivide gli scopi sociali e da attuazione, in
ambito regionale, alle decisioni assunte dagli
organi nazionali.

Articolo 2
L’associazione, impegnata nel campo delle attivita
culturali e sociali, & per sua natura apartitica e
pluralistica e la sua gestione & improntata a cri-
teri di democraticita.
L’associazione non ha fini di lucro.
Base fondamentale dell’attivita associativa e il
volontariato, inteso come servizio prestato in modo

personale, spontaneo e gratuito.

(7\/«7'

(a4




\
\

KSEY

o Lo

} .
4
(AN PRl T U |

1S

|

-
ku=

o

E’ vietato distribuire, anche 1in modo 1indiretto,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita dell’associazione, salvo
che la destinazione o la distribuzione non siano
imposti dalla legge.
Articolo 3
la “U.I.L.T. VENETO” pone come scopo statutario ed
attivita istituzionale la pratica, la diffusicone e
la promozione della cultura e dell’arte teatrale;
pertanto si1i propone di perseguire 1 seguentl scopi:
1.intende raccogliere intorno a sé quelle forze
teatrali della regione Veneto che, in base alla
attivita svolta, qualifichino l‘/Associazicne sot-
to il profilo culturale, sociale ed artistico ed
affrontino con spirito unitario, sia pure 1in una
democratica e pluralistica diversita 1ideologica,
il tema del rinnovamento del teatro per addive-
nire a forme di libera espressione artistica;
2.in aderenza alle realta derivanti dai profonda
mutamenti verificatisi in ogni settore artistico
e culturale, si propone di rappresentare 1 gruppi
aderenti con la consapevolezza che qualsiasi
espressione artistica deve essere parte integran-

te della vita dell’uomo.
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Per 1’attuazione di questi fini 1la “U.I.L.T.

VENETO” intende:

a) coordinare il movimento delle associazioni cultu-
rali e/o compagnie della regione Veneto costi-
tuite per la promozione dell’attivita teatrale
realizzata senza scopi di lucro;

b)indire selezioni, organizzare rassegne e CONCoOr-
si, partecipare ad iniziative promosse da altre
organizzazioni, enti ed istituti;

c) sostenere l’istituzione di centri di cultura tea-
trale, scuole e corsi di attivita teatrale;

d)promuovere la pratica teatrale con 1l’organizza-
zione di corsi e stages di aggiornamento, anche
nell’ambito scolastico, per le diverse specializ-
zazioni (attore, tecnico, regista, scenografo,
costumista, etc.etc..) rivolti esclusivamente, o
in maniera prevalente, a1 propri soci e a quelli
di associazioni collegate;.

e)intraprendere attivita editoriale sia su stampa,
sia su supporto audiovisivo, sia su altro mezzo;

f)allestire spettacoli teatrali in lingua e/o an
dialetto, munendosi di tutti 1 mezzi necessari e
adottando tutte le necessarie opzionl per agire
nel rispetto della normativa vigente; riguardo

l’attivata teatrale e di spettacolo, dato 1l
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carattere volontario e dilettantistico di gquesta
attivita, ai socli non e riconosciuto alcun emolu-
mento, fatto salvo 1l rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute e debitamente documentate;

g)affiancare Enti ed Istituzioni che abbiano fini
in armonia con quelli dell’associazione e che
operano nel campo culturale, artistico e turisti-
co, proponendo iniziative che contribuiscano allo
sviluppo delle attivita e della cultura teatrale;

h) fornire la migliore assistenza alle 1iniziative
destinate alla valorizzazione del teatro;

i)tenere 1 rapporti con le organizzazionli similari
in Italia e all’estero;

j)valorizzare e sviluppare l’aggregazione e 1 lin-
guaggl giovanili, come forma specifica di lotta
al disagio tra le giovani generazioni;

k)promuovere 1l/attivita di animazione ed aggrega-
zione rivolta a bambini e ragazzi, attraverso la
realizzazione di momenti di gioco, attivita cul-
turali formative volte a favorire un corretto ed
armonico sviluppo educativo, operando per la rea-
lizzazione di momenti di incontro e scambio in-
tergenerazionale;

1) intraprendere ogni attivita di promozione cultu-

rale a vantaggioc del propri 1scritti.
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Per queste attivita 1l’associazione adottera tutti 1
mezzi necessari e tutte le opzioni per agire nel
rispetto della normativa vigente e dello Statuto.
L’ associazione potra aderire e/o mantenere rapporti
con altre organizzazioni regionali, nazionali ed
internazionali che hanno per scopo la diffusione e
la promozione della cultura teatrale.
Per 1’attuazione dei propri scopi, 1l’associazione
potra assumere o ingaggiare artisti, mimi, attori,
musicisti, danzatori, coreografi, cantanti, sceno-
grafi, registi, conferenzieri, consulenti ed ogni
altro espertc e personale specializzato estraneo
all’associazione.
L’associazione potra compiere ogni altra attivita
connessa o affine agli scopi sociali, nonche com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le opera-
zioni contrattuali di natura immobiliare, mobi-
liare, industriale e finanziaria, necessarie ed
utili alla realizzazione degli scopli sociali e, co-
mungue, sia direttamente che indirettamente atti-
nenti ai medesimi.

Articolo 4
La durata dell’associazione e illimitata.

Articolo 5

Sono organi dell’associazione:
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a)l’Assemblea dei socCl;

b)il Consiglio Direttivo;

c¢)1l Presidente;

d)1l Segretario;

e)il Collegio dei Revisori dei conti.

TITOLO II : I SOCI

Articolo 6
Possono far parte della “U.I.L.T. VENETO", acqui-
sendo la qualita di socio, le assoclazionil cultu-
rali, le compagnie e 1 gruppi comungue costituiti,
sia in forma autonoma che aderenti ad altre orga-
nizzazioni culturali e di tempo libero, aventi sede
legale nel territorio della regione Veneto, purché
non in contrasto o concorrenti con la J.I.5L.:T., che
pratichine l’attivita teatrale senza farne fonte di

reddito.

Potranno aderire alla U.I.L.T., sempre 1in qualita —

di soci, anche organismi che associno piu gruppi
teatrali operanti in Veneto.

L’iscrizione alla “U.I.L.T. VENETO” comporta l‘af-
filiazione del gruppe all’Unione Italiana Libero
Teatro.

All’atto della domanda i nuovi socil dovranno 1mpe-

gnarsi ad accettare 1l presente Statuto e ad osser- - é;i <

vare le norme, 1 regolamenti, le deliberazioni che
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saranno emanati dagli organi direttivi dell’asso-

cliazione.

I soci sono tenuti al pagamento di una gquota annua

il cui importo & fissato annualmente dal Consiglio

Direttive della “U.I.L.T. VENETO”, tenuto conto

dell’importo stabilito dal Consiglio Direttivo Na-

zionale.

La domanda di affiliazione, corredata dalla piu

ampia documentazione possibile circa la struttura e

1’attivita del gruppo, dovra essere inoltrata al

Presidente della “U.I.L.T. VENETO".

Il Consiglio Direttivo della “U.I.L.T. VENETO” esa-

mina la domanda ed ha facolta di accettare o rifiu-

tare l’iscrizione.

Tale decisione & subordinata alla ratifica del Con-

siglio Direttivo Nazicnale dell’Unicne Italiana Li-

bero Teatro, il cui giudizio & inappellabile.

Al gruppo richiedente si dara comunicazione scritta

della relativa decisione del Consiglio Direttivo.
Articolo 7

I soci hanno diritto a ricevere, all’atto dell’am-

missione, la tessera sociale di validita annuale,

di usufruire delle strutture, dei servizi, delle

attivita, delle prestazioni e delle previdenze at-
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tuate dall’associazione, nonché di intervenire con

diritto di voto alle Assemblee.

I soci sono tenuti al pagamento della quota annuale

di associazione, stabilita dal Consiglio Direttivo,

all’osservanza dello Statuto e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali e al pagamento di quote

straordinarie ad integrazione del fondo sociale.

Articolo 8

I soci cessano di far parte della “U.I.L.T.VENETO":

a)per mancato pagamento della quota annuale di
affiliazione, entro 1l termine di chiusura del
tesseramento annualmente stabilito dal Consiglio
Direttivo;

b)per recesso o scioglimento volontario da comuni-
care con lettera raccomandata al Presidente;

c)per decadenza ovvero perdita del requisiti 1in
base ai quali & avvenuta l’ammissione;

d)per radiazione per comportamenti che danneggino
moralmente e/o materialmente l‘associazione.

La decisione di radiazione & deliberata dal Consi-

glio Direttivo su proposta dei consiglieri e viene

assunta nei confronti di gruppi o compagnie affi-

liate la cui attivita contrasti con gli interessi e

1 fini della “U.,I.L.T, VENETO”.
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La cessazione della qualita di socio deve essere
ratificata dal Consiglio Direttivo Nazionale della
Unione Italiana Libero Teatro.

Il socio, al momento della cessazione del rapporto
associlativo, non ha diritto ad alcun rimborso.

Articolo 9

Le persone facenti parte dell’associazione cultu-
cessi

rale e/o compagnia che, a gqualunque titolo,

di far parte della “U.I.L.T. VENETO” decadono da

tutte le cariche e gli incarichi loro assegnati e
sono sostituite dal primi non eletti in lista o,
nel caso cid non sia possibile, con nuove elezioni
da tenersi alla prima Assemblea.

TITOLC III ORGANI DELL’ASSOCIAZICONE

Articolo 10
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1’ Assemblea & costituita dai delegati deir gruppi_____

regolarmente iscritti alla “U.I.L.T. VENETO".

ogni delegato viene nominato dall’associazione cul-
turale e/o compagnia di appartenenza.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti 1
delegati delle associazioni culturali e compagnie
che si trovino in regola con il pagamento della
quota di iscrizione.

Hanno diritto di voto le associazioni culturali e/o

compagnie affiliate gia nell’anno precedente, 1in

(
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regola con il pagamento della quota di iscrizione,
e le associazionl culturali e/o compagnie di nuova
affiliazione 1iscritte entro il 31 Gennaio.

Ogni soclo esprime un voto.

Le associazioni culturali e/o compagnie affiliate,
che abbiano impedimenti a partecipare, potranno
farsi rappresentare all’Assemblea dal delegato di
qualsiasi altro gruppo regolarmente iscritto; la
delega dovra essere scritta; ogni delegate non
potra avere piu di due deleghe.

L’Assemblea rappresenta la totalita dei soci e le
sue deliberazioni sono obbligatorie per tutti gla
associati, anche se dissenzienti.

L’Assemblea & convocata in via ordinaria dal Pre-
sidente almeno una veolta all‘annc per deliberare
sulle linee generali del programma di attivita, per
1’ approvazione del bilancio consuntivo dell’anno
trascorso e preventive di quello 1in corso, per
deliberare su tutte le questioni attinenti alla vi-
ta associativa.

L’Assemblea & convocata in via stracordinaria dal
Presidente ogniqualvolta egli lo ritenga opportuno
o quando ne facciano richiesta motivata un terzo o
piu dei soci, oppure la richieda la maggioranza del

Consiglio Direttivo.

10
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La comunicazione della convocazione deve essere

effettuata con avviso affisso nei locali della

assoclazione e spedito per posta, almeno dieci

giorni prima della data fissata per la riunione;

gli avvisi di convocazione devono elencare gli

argomenti all’ordine del giorno, 1l lucgo, la data
e l’ora della riunione, per la prima e la seconda
convocazione.

La presenza in Assemblea del socio non invitato se-
condo le formalita, di cuil ai commi precedenti, sa-
na 11 vizio.

L’Assemblea & presieduta da un Presidente nominato
a maggioranza semplice tra 1 soci presenti, 11 qua-
le nomina un segretario verbalizzante.

Le riunioni dell’Assemblea sono valide 1n prima
convocazione quando sia presente la maggioranza as-
soluta deli soci e, 1in seconda convocazione, da te-
nersi almeno dopo un’ora, gqualungue sia 11 numero
deli soci presenti.

Le decisionli dell’/Assemblea sono assunte a maggio-
ranza dei soci presenti salvo i seguenti casi:
a)per le modifiche allo Statutec @ necessario che

siano presenti e/o rappresentati almenoc la meta

pit uno dei soci;

11
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b)per lo scioglimento anticipato dell’associazione
r

fatte salve le norme di legge, & necessario che

sianc presenti e/o rappresentati almeno due terzi
dei soci e la decisione di scioglimento & valida
solo se approvata da almeno due terzi dei soci
presenti e/o rappresentati.
Articoleo 11

Sono compitl dell’Assemblea del soci:

a)eleggere, tra le persocne componenti le associa-
zioni culturali e le compagnie iscritte gqual:
propri socl, 1 membri del Consiglio Direttivo,
che resteranno in carica per tre anni, designan-
done le singole funzioni: 11 Presidente, 11 Se-
gretario, i Consiglieri;

b)eleggere, tra le persone componenti le associa-
zioni culturali e le compagnie 1scritte quala
propri soci o, se iscritte ad apposito albo pro-
fessionale, tra persone esterne alla associa-
zione, tre membri del Collegic dei Revisori dei
Conti che resteranno in carica per tre anni;

c)deliberare sulle linee generalil del programma di

attivita per l1’anno sociale;

d)deliberare sul bilancio consuntivo dell’associa-

zione relative all’anno precedente e su quello

preventivo dell’anno in corso;
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e)deliberare sulle relazioni del Presidente, del

Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori
dei Conti;
f)deliberare sulle modifiche allo Statuto;
g)deliberare sullo scioglimento dell’associazione.
Le delibere assembleari, oltre ad essere debita-
mente trascritte nel libro dei verbali delle Assem-

blee dei soci, rimangono affisse nei locali della
associazione durante 1 dieci giorni che seguono

1’ Assemblea.

Articolo 12

Il Consiglio Direttivo & composto da:

a)il Presidente,

b)il Segretario,

c)i Consiglieri, in numerc minimo di UNoO e mMassimo
di sette

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dal-

1l’Assemblea tra le persone componenti le associa-

zioni culturali e le compagnie 1iscritte quali

proprli socl, e restano 1n carica per tre anna,

salvo revoca per giusta causa, da intendersi come

inadempimento dei doveri di correttezza che si im-

pongono all’organo amministrativo.

I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

13
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I1 Consiglio Direttivo, che si riunisce ogniqual-
volta 1l Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritenga necessario, & presieduto dal
Presidente ©, 1in sua assenza, dal Segretario o da
altro Consigliere nominato dal Consiglio stesso.

Le riunionli sono valide con la presenza di almeno
la meta dei componenti. Le deliberazioni si adotta-
no a maggiocranza semplice.

Articolo 13

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a)attuare le deliberazioni dell’Assemblea;

b)redigere 1 programmi di attivita sociale previsti
dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;

c)redigere i bilanci da sottoporre all’/approvazione
dell’Assemblea;

d)decidere circa la stipula di tutti i contratti di
ogni genere inerenti l’attivita sociale;

e)deliberare circa 1’ammissione, la sospensione e
la radiazione dei soci;

f)determinare 1/ammontare delle quote annue asso-
ciative e le modalita di versamento;

g)formulare 1 regolamenti per 1l funzionamento del-

l’associazione;

14




r
h)decidere circa l’assunzione o 1’ ingaggio di arti-

sti e tecnici professionisti, di consulenti, di

impiegati e di dipendenti, determinandone il com-
penso © la retribuzione;
i)svolgere tutte le altre attivita necessarie e

funzionali alla gestione sociale.

Articeolo 14

La firma e la rappresentanza, di fronte ai terzi e
in giudizio, spetta al Presidente o al Segretario,
la cui firma costituisce per 1 terzi conferma del-
1’assenza o dell’impedimento del Presidente.

I1 Presidente, su delibera dell’organo amministra-

tivo stesso, pud conferire procure per 1l compimen-

to di atti o categorie di atti.

I1 Presidente e, in sua assenza, 1l Segretario han-

no 11 compito di:

a) convocare l’/Assemblea;

b) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

c) sovraintendere alla gestione amministrativa ed
economica dell’associazione, tenendo aggiornata
la contabilita, i registri contabili, 11 Registro
dei Verbali dell’Assemblea, il Registro dei Ver-
bali del Consiglio Direttivo ed il Registro dei

soci, salvo che a talli mansioni non sianc delega-

ti altri membri del Consiglio Direttivo;

15
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d) firmare tutti gli atti relativi ST1*attivita dal=

1/ associazione.

Articolo 15

I1 Collegio dei revisori dei conti & composto da
tre persone, scelte dall’Assemblea generale dei
soci 1n base alla loro competenza in campo conta-
bile e fiscale.

Il Collegic dei revisori deil conti rimane in carica
tre anni ed 1 suol membrili sonc rieleggibili.

Il Collegio dei revisorli dei conti elegge tra 1
suol membri, nella sua prima riunione, un Presiden-
te che convoca e presiede le riunioni.

I revisori dei conti hanno 11 compito di control-
lare la regolarita dei bilanci e dei libra contabi-
11 e, qualora ravvisino delle irregeolarita, hanno
1l potere di richiamare 1l Consiglio Direttivo a1l
suol doverdli.

I1 Presidente del Collegio dei revisori dei conti,
o un membro del Collegio da lui delegato, pud assi-
stere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

TITOLO IV : SEZIONI PROVINCIALI E/O ZONALI

Articolo 16

E’ possibile costituire sezioni Provinciali e/o
Zonali della “U.I.L.T. VENETO”, comprendenti non

meno di tre compagnie che hanno sede su parte del

16
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territorio regionale, che gestiscano la loro fun-

zionalitd con semplici e democratici regolamenti
L'Assemblea dei soci approva 1’articolazione in
sezionl e 11 relativo regolamento di funzionamento.

TITOLO V : CENTRO STUDI

Articolo 17

Nell’ambito dell’attivita di propria competenza 1l
Consiglio Direttivo pud costituire 11 Centro Studi
con compiti di ricerca, approfondimento e sperimen-
tazione, in accordo con le iniziative intraprese a
livello nazionale.

L’attivita del entro Studi & disciplinata dal Con-
siglio Direttivo, che provvede anche al relativo
finanziamento.

I1 Consiglio Direttivo relazionera annualmente alla

Assemblea sulle attivita del Centro Studi.

TITOLO VI: FINANZE E PATRIMONIO DELL’' ASSOCIAZIONE
Articolo 18

I1 fondo patrimoniale dell’associazione & 1indivisi-
bile ed & costituito: T‘G:\\\=#§

a)dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di pro- \£§ ‘E§?=h
prieta dell’associazione; § |%

b)dai contributi annuali e straordinari dei soci;

c)da contributi, erogazionl & lasciti diversyi; Qﬁss;\\\\
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/j/d)da tutti gli altri proventi, anche di natura com-

merciale, eventualmente consequiti dall’associa-
zione per 11 perseguimento o il supporto della
attivita istituzionale.
Le somme versate per la tessera sociale e le quote
annuali di adesione all’associazione non sono rim-
borsabili in nessun caso e sono, insieme a tutti 1
contributi associativi, intrasmissibili, salvo che
i1 trasferimento avvenga per causa di morte.

TITOLO V : RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO

Articolo 19

I1 rendiconto economico finanziario dell’ assocla-
zione, comprendente l’esercizio sociale che va dal
1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno, deve infor-
mare circa la situazione economico finanziaria del-
1’assocliazione, con separata indicazione dell’atti-

vita commerciale eventualmente posta 1in essere ac-

canto all’attivita istituzionale. ci1o anche attra-

verso una eventuale separata relazione a questo al-

legata.

11 rendiconto economico finanziario dell’associa-

zione deve essere presentato dal Consiglio Diret-

tivo all’Assemblea per la sua approvazione entro 1l

31 Marzo dell’anno successivo e da questa approvato

in sede di riunione ordinarla.

18
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Il rendiconto economicoe finanziario dell’associa-
zione, regolarmente approvato dall’Assemblea ordi-
naria, oltre ad essere debitamente trascritto nel
libro dei verbali delle Assemblee dei soci, rimane
affisso nei locali dell’associazione durante i die-
Ci giorni che seguono l/’Assemblea.

Articolo 20

La durata dell’esercizio finanziario & dal 1° Gen-
naio al 31 Dicembre di ogni anno.

Prima del 30 Novembre di ogni anno, 1l Consiglio
Direttivo approva il progetto di bilancio preventi-

vo e stabilisce l’ammontare delle quote di associa-

ot

Qé, zione per l’anno successivo tenendo conto dell’im-
.J‘

;‘;§ porto stabilito dal Consiglio Direttivo Nazionale.
JC

;;fﬁ’ Fino all’approvazione del bilancio preventivo da

parte dell’Assemblea, 11 Consiglio Direttivo é au-
torizzato all’esercizio provvisorio della gestione.
Alla fine di ciascun esercizio ed entro 1l primo
trimestre di quello successivo 11 Consiglio Diret-
tivo provvede alla redazione del bilancio consun-
tivo e preventivo da presentare all’Assemblea.

TITOLO VI : SCIOGLIMENTO DELL'ASSQCIAZIONE

Articolo 21

Lo scioglimento dell’associazione & deliberato dal-

1’Assemblea dei soci: € necessaria la presenza di
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almeno due terzi dei soci e la decisione di scio-
glimento & valida solo se approvata da almeno due
terzi dei presenti.

In caso di scioglimento 1’Assemblea provvede alla
nomina di uno o pill liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquida-
zione & devoluto per fini di pubblica utilita
conformi ai fini istituzionali dell’associazione, e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VII : DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si
rimanda allo Statuto della Unione Italiana Libero
Teatro (U.I.L.T.) e alle norme di legge vigenti in
materia.

I1 presente Statuto, sin qui scritto in 20 pagine,
approvato con voto unanime dall’Assemblea della
wWy.I.L.T. VENETO”, riunita 1n data 6 Giugno 1998
presso i locali del Teatro “Ai Colli” 1in via Monte
Lozzo n.l16 in Padova, annulla e sostituisce 1l
precedente Statuto registrato presso 1l’Ufficio del
Registro di Verona in data 16 Ottobre 1995.
All’Assemblea della “U.I.L.T. VENETO”, riunita 1in

data 6 Giugno 1998 presso 1 locali del Teatro “Ai
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Colli” in via Monte Lozzo n.l6 in Padova, con la
presidenza di Giorgio Giacomin, coadiuvato alla se-

greteria da Salvatore Moscatt, erano presenti 1

sSocC1:

¢ Compagnia “Giorgio Totola” di Verona rappre- o
sentata da Lina Corsini Totola;

® Associazione “Schio Teatro Ottanta” di Schio
(Vi) , rappresentata da Antonio Balzani;

e Compagnia “Les Clochards” di Sarcedo (Vi), rap-
presentata da Ivo Mosele;

e Associazione “Teatro degli Ottantasei” di Verona,
rappresentata da Giovanna Valentini e da Zamo Pa-
vani;

e Associazione “Teatro OraZero” di Vittorio Veneto

(Tv) , rappresentata da Francesco Santin e da Ma-

riaTeresa Dalla Vedova;
e Associazione “TeatroCerchio” di Arcugnano (Vi),

rappresentata da Enrico Sovilla e da Annalisa
Schiavotte; Qg:i\\fg%t_

e Associazione “Teatro Spazio” di Padova, rappre- -

sentata da Giorgioc Giacomin e da Salvatore Mo-

=
scatt. ,__f§ _l;}

~— —

: =
Sono risultati assenti, ma hanneo 1inviato delega 1 wtzr‘QQ;: e

seguenti soci:

e Associazione “L’Aprisogni” di Treviso;
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® “Piccolo Teatro di Oppeano” di Oppeano (Vr);

® Filodrammatica Partenopea (Fi.Pa.) di Verona.

Sono risultati assenti e non hanno inviato alcuna

delega i seguenti soci:

® Gruppo Teatrale “La Formica” di Verona;

® Associazione “Sipario” di Grezzana (Vr);

® Associazione “Trix Tragos” di Verona.

Sono intervenuti all’Assemblea, quali invitati sen-

za diritto di voto:

e Antonio Caponigro, Vicepresidente nazionale della
Unione Italiana Libero Teatro;

e Giuseppe Stefano Cavedon, Segretario nazionale
della Unione Italiana Libero Teatro;

e Loris Frazza, Presidente della UILT Trentino Alto
Adige;

e Fabio Marcolla, Segretario della UILT Trentino
Alto Adige.

Padova, 6 Giugno 1998

I1 Presidente dell’Assemblea: &ZZ(LAMVZZ(//zjiéf/“1

Giorglic Giacomln (cod.fisc. GCM GHG 44C15G587B)
Salvatore Moscatt (cod.fisc. MSC sVT 34E08I754K)
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11 Segretario dell’Assemblea:
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